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Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной работы муниципального
бюджетного учреждения культуры города Новосибирск; <<щентральная

городская библиотека им. К. Маркса>

1. Общие положения
_ 1,1, Нормы стандартов и процедур, направленньrх на обеспечение

добросовестной работы и поведения рабо.""оо" (далее - Стандарты), воплощаютв себе основные ценности и устанавливают обязательные до" "aa" работниковэтические требования, являясъ практшIески руководством к действию.
1,2, СТаНДаРТЫ ПРИЗВаНЫ УСТановить кJIючевые принципы, которыми

должны руководствоватъся работники.
1,3, Стандарты устанавJIиваются на основании Констиryции РоссийскойФедерации, Федерального закона от 25.12.2008 J\ь273-ФЗ <<О противодействиикоррупции) И принrIтых В соответствии с ними иньIх законодателъных илок€lJIьныХ актов, норМ международногО права, а также общечеловеческих

морЕrпьньtх норм и традиций.

2. Щенности
2,1, При осуществлении своей деятельности работник руководствуетсяследующими принципами: добросовестностъ, прозрачность, р€ввитие.2,2, Щобросовестность означает непреклонное следование требованиямзакона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемй Ъбщ..r"оr.ГлавнаЯ целЬ общекуЛьтурные, общечеловеческие, общегосударственные

требованиrI к деятельности работника.
2,3, Прозрачность означает обеспечение доступности информации одеятельности муницип€tJIьного бюджетного учреждения оупuфр", ' городаНовосибирска) <Щентральная городская библиотека им. к. Маркса>> (далее -Учреждение). Вся деятельность У"р.*д.ниr{ осуществляется в соответствии сострого документированными процедурши, строится на надлежащем выполнении

требований закона и лок€tльных нормативнъIх актов Учреждения.

3. Противодействие коррупции
3,1, Приоритетом в деятелъности Учреждения является строгое соблюдение

законов и других нормативных актов, которые С.гryжат основой для осущ..r"п."-всех рабочих процессов В коллективе, центр'льным ориентиром припланироВании деятельности и формировании стратегии его р€ввитиrI.
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3.2. Щля работников Учреждения недоtryстимо нарушение закона. Этот
ведущиЙ принцип деЙствует на всех уровнD( деятельности, начинЕuI с руководства
и заканчивuul всеми работниками. Каждый работник, совершивший
правонарушение, не только подлежит привлечению к ответственности в общем
ПоряДке (к гражданско-правовоЙ, административноЙ, уголовноЙ ответственности),
но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиrIм.

3.З. Важнейшей мерой по поддержанию безупре.шrой регryтации
Учреждениrt является ответственное и добросовестное выполнение обязательств,
соблюдение этических правил и норм, что является системой определеннъIх
HpaBcTBeHHbIx стандартов поведения, обеспечивающей реализацию ycTaBHbD(
видов деятельности Учреждения. Они не регламентируют частную жизнъ
работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь опредеJuIют
нравственную сторону его деятелъности, устанавливают четкие этические нормы
служебного поведения.

Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и
ИНых ПраВонарушений в Учреждении уполномочен следить за соблюдением всех
тРебованиЙ, применимьIх к взаимодействиям с работниками контрагентами.

3.4. В целях обеспечения интересов своих Учреждением производится
ОТбОР контрагентов. Процедуры такого отбора строго документированы и
осуществляются ответственными должностными лицами на основании принципов
рЕlзумности, добросовестности, ответсТвенности и надлежащей заботливости.
РаЗМеЩение зак€вов и иные процедуры отбора осуществJuIются в полном
соответствии с требованиями законодательства.

3.5. Главными задачами Учреждения являются добросовестное исполнение
ОбяЗателъств и по стоянное уJIучшение качества предоставJuIемых усJrуг.

В ОтношениrIх не доIтускается исполнение любых неправомерных способов
ПРЯМО ИЛИ КОСВенно воздеЙствовать на потребителеЙ усJIуг Учреждения с целью
получениrI иной незаконной выгоды.

3.б. В Учреждении недопустимы любые формы коррупции, работники
УЧРеЖДения В своей деятельности обязаны строго выполнять требования
законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.

Не ДОПУскается обеспечение работников любого рода привилегчýIми)
вручение им подарков или иных подношений в любой форме, с целью
rтринуждения их к выполнению возложенных на них функций, использованиrI ими
своих полномочий.

Если работника Учреждения принуждают предоставить перечисленные
незаконные выгоды, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя
Учреждения дJUI своевреМенного применения необходимых мер по
ПРеДОТВРащению незаконных действий и привлечению нарушителей к
ответственности.

3.7. В Учреждении недопустимо осуЩествление мошеннической
ДеЯТеЛЬнОСТи, т. е. любого деЙствия или бездеЙствия, вкJIючая предоставление
заведомо цожньгх сведений, которое заведомо или в связи с грубой
НеОсТорожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в заблуждение
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качrIсJIибо сторону с целью ПОJý/чения финансовой выгоды или укJIонения от
испоJIнениrI обязательства.

3,8, В Учреждении недопустимо осуществление деятельности с
использованием методов принуждения, т. е. нанесения ущерба или вреда, или
угрозы нанесения ущерба или вреда прямо или косвенно любой .rоро"", 

"о"имущества у стороны с целью ок€вания неправомерного влияния на действиятакой стороны. ,Щеятельность с использованиеМ методоВ приЕужДения - это
потенци€tлъные или фактические противоправные действия, такие как телесное
повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным
интересам с целью получениrI неправомерного преимущества или уклонениrI от
исполнения обязательства.

з,9. В Учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе
сговора, тО естЬ междУ двумЯ или более сторонами с целью достижениrI
незаконной цели, вкJIючая оказание ненадлежащего влияния на действия другойстороны.

з,10, В учреждении Недогý/стимо осуществление обструкционной
деятеJьности, не допускается намеренное уничтожение документации,
фальсификациrt, изменение или сокрытие док€вателъств дJuI расследования,проводимого Комиссией по этике, служебному поведению и уреryлированиюконфликта интересов. Также не Догý/скается деятельность с использованием
методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или
запугивание любой из сторон с целью не позволитъ ей Ъообщить об известных ей
фактах, имеющих отношение к тому или иному фuпrу коррупционньгх действий
расследованию, совершаемые с целью создания существующих препятствий для
расследования.

4. Обращение с подарками
4.1. По отношению к подаркам в Учрежд"""" сформированы следующие

принципы: законность, ответственность и уместность.
4,2. Предоставление или ПоJý/чение подарка (выгоды) допустимо, только

если это не влечет дJuI поJtучатеJuI возникновения каких-либо обязательств и неявляется условиеМ выполнениrI получателем каких-либо действий.предоставление или получение подарка не должно вынуждатъ работников тем
или иным образом скрывать это от руководитеJUI и других работников.4,3, Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо
вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности.

4,4, Работникам строго запрещается приниматъ подарки, если это может
незаконно прямо или косвенно повлиятъ на осуществление работниками своей
деятельности или повлечь для них возникновение дополнительньIх обязательств.

4,5, В случае возникновениrI любых сомнений относительно допустимости
прин,IтиlI того или иного подарка, работник обязаir сообщить об этом своему
РУКОВОДИТеЛI_О И СЛеДОВаТЬ еГО УК€ВаНИrIМ. ,./

5. Недопущение конфликтов ицтересов
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5.1. Развитие потенциапа работников явJUIется ключевой задачей
руководства. в свою очередь ключевой задачей работников является сознательное
следование интересам общества. В Учреждении не допускается конфликт
интересов - положение, в котором личные интересы работников противоречили
бы интересам общества.

5.2. ВО избежанИе конфликта интересов, работники УчреждениrI должны
выполнять следующие требования:

5.2.I. работник обязан уведомить руководитеJUI о выполнении им работыпо совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в
случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику надлежilцим
образом исполнrIть свои обязанности в Учреждении

5.2.2. работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе
оборудоваrпае) искJIючительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой
деятельности.

б. Конфиденциальность
6.1. Работникам Учреждения запрещается сообщатъ третъим лицам

сведеншI, ПОJý/ченные ими при осуществлении своей деятельности, за
искJIючением сJryчаев, когда такие сведения публично расIФыты самим
Учреждением.

6.2. Передача информации внутри Учреждения осуществJIяется в
соответствии с процедурами, установленными лок€lJIьными нормативными актами
Учреждения.
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